
FECHA DE INICIO: 3/09/2025

FECHA FIN: 14/10/2025

AREA INDICADOR
ACTIVIDADES 

PLAN DE ACCIÓN
ACCIONES FECHA INICIO DÍAS HORAS FECHA FIN RESPONSABLE ESTADO

1. Estructura y Organización:
Alcance de los Objetivos 

Organizacionales

• Falta de definición 

de objetivos claros

• Falta de 

establecimiento de 

metas medibles

• Falta de 

evaluación de 

progreso.-

Se le indica al 

emprendedor  

Documentar la 

situación actual del 

proyecto ganadero.

12/09/2025 6 2 18/09/2025

LIDIA TERESA 

AFANADOR 

ALMENAREZ

POR INICIAR

Gestión de Recursos 

Financieros

•  Calidad del 

sistema contable

• Planificación 

financiera a corto y 

largo plazo

• Precisión en el 

registro de ingresos y 

gastos.-

Seguimiento Presupuestal

• Eficacia en la 

elaboración y 

seguimiento de 

presupuestos 

anuales

• Eficiencia en el 

análisis y corrección 

de desviaciones 

presupuestarias

• Flexibilidad en la 

adaptación de 

presupuestos a 

cambios en el 

mercado.-

Registro de Ingresos y 

Gastos

•  Organización del 

registro de ingresos y 

gastos

• Calidad de las 

conciliaciones 

bancarias

3.    Capacidad de Producción 

y Servicio:

Oferta de Productos y 

Servicios de la Empresa

• Evaluación de la 

satisfacción del 

cliente.-

Reclutamiento, Selección y 

Retención de Personal

• Estructura y 

transparencia del 

proceso de 

reclutamiento.

• Claridad y 

relevancia de los 

criterios de selección

• Estrategias de 

participación y 

retención de 

personal.-

Registrar cantidad 

de alimento 

utilizado", "Verificar 

estado sanitario de 

animales", "Organizar 

espacio para 

insumos", para 

fomentar claridad 

sobre qué hacer 

específicament

19/09/2025 19/09/2025 Emprendedor EN ESPERA

Ambiente Laboral 

Colaborativo y de Respeto

• Promoción de la 

colaboración entre 

miembros

• Establecimiento de 

normas y políticas de 

respeto y diversidad.

• Reconocimiento y 

valoración de 

contribuciones 

individuales.-

Relaciones con 

Proveedores, Clientes y 

Otras Entidades

• Seguimiento de 

relaciones con 

partes interesadas

• Estrategias de 

fortalecimiento de 

relaciones.

• Evaluación de 

satisfacción y 

retroalimentación de 

partes interesadas.-

Alianzas Estratégicas

• Búsqueda de 

nuevas 

oportunidades de 

alianzas.

• Establecimiento de 

acuerdos claros en 

alianzas estratégicas.-

Gestión de Conflictos

• Proceso de gestión 

de conflictos

• Promoción del 

diálogo y la 

mediación en 

resolución de 

conflictos.

Estrategia de 

Diferenciación

• Desarrollo de 

estrategia de 

posicionamiento.

• Monitoreo y ajuste 

de estrategias 

comerciales.-

Comprensión de las 

Necesidades del Público 

Objetivo

• Realización de 

pruebas piloto o 

estudios de 

viabilidad.-

5.    Relaciones y Alianzas:

6.    Estrategia Comercial:

PLAN DE ACCIÓN

ASOCIACION AGROPECUARIA DE ARAUCA

En esta pestaña debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generar Actividades Plan de Acción" una única vez para que le indique las actividades propuestas a realizar como resultado del diagnóstico.

2. Diligenciar las casillas en gris para indicar las acciones puntuales a realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.

3. Este plan de acción diligenciado debe ser remitido al Empresario frente a la concertación realizada.

2.    Gestión Financiera:

4.    Gestión de Recursos 

Humanos:
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7.    Gestión Ambiental, 

Sostenibilidad y Compromiso 

Social:

Programas y Estrategias de 

Responsabilidad Social 

Ambiental

• Recursos para 

promover la 

responsabilidad 

ambiental en 

relaciones con 

proveedores y la 

comunidad

• Políticas de 

responsabilidad 

ambiental en 

operaciones y 

decisiones de la 

empresa

¿Hay algún aspecto 

importante que no se haya 

abordado en este 

diagnóstico y que se 

considere  relevante para 

mejorar ? Por favor,  dejar 

cualquier comentario 

adicional que pueda ser 

útil.

¿En qué área de gestión 

considera que se necesita 

una inversión económica?   

Explique detalladamente

Gestion 

Administratica: Se 

requiere personal 

administrativo que 

apoye la operación 

diaria, seguimiento a 

reservas, gestion con 

provedores y 

atencion al cliente, 

lo que permitira 

mayor eficiencia y 

formalizacion del 

negocio. Gestion 

comercial y de 

marca:  Se invertirá 

en el rediseño de la 

marca, creación de 

elementos de 

merchandising y 

posicionamiento 

visual, mejorando la 

identidad 

corporativa ante los 

clientes. 

Transformación 

digital y tecnológica:

Se requiere adquirir 

un celular con 

cámara de alta 

resolución, un 

estabilizador y un 

computador con 

Empezar a usar un 

registro simple 

(manual o digital) 

para llevar control 

del inventario y 

actividades

14/10/2025 14/10/2025 Emprendedor EN ESPERA

8.    OTROS






